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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Цей Статут визначає правові та економічні основи КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

"БУДИНОК ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ" БЕРЕЗНІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

РІВНЕНСЬКОГО РАЙОНУ РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ (надалі – "Заклад" ). 

1.2. Заклад заснований на комунальній власності Березнівської міської 

територіальної громади. Засновником Закладу є Березнівська міська рада Рівненського 

району Рівненської області. Галузеве управління Закладом здійснює  відділ освіти, молоді 

та спорту Березнівської міської ради (далі – Уповноважений орган). Заклад   є   

правонаступником   усіх   прав та обов'язків КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ "РАЙОННИЙ 

БУДИНОК ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ" БЕРЕЗНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ 

РАДИ. 

1.3. Цей Статут розроблений на підставі Конституції України, Господарського 

кодексу України та інших нормативно – правових актів.  

1.4. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України  

"Про освіту",  "Про загальну середню освіту", "Про позашкільну освіту",  актами 

Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки 

України, Положенням  про позашкільний навчальний заклад, затвердженим постановою 

Кабінету Міністрів України від  06.05.2001 №433 (із  змінами), рішеннями  Засновника, 

розпорядженнями Березнівського міського голови, наказами Уповноваженого органу  і 

власним статутом. 

1.5. Заклад є юридичною особою, має самостійний кошторис, розрахунковий та інші 

рахунки в установах  банків, печатку зі своєю назвою, кутовий штамп, інші необхідні 

реквізити. 

1.6. За своїм правовим статусом Заклад є комунальним та неприбутковим закладом і 

діє за принципом бюджетного фінансування і господарського розрахунку. 

1.7. Заклад самостійно відповідає за своїми зобов’язаннями усім своїм майном, 

відповідно до чинного законодавства. 

1.8. Заклад не відповідає за зобов’язаннями Засновника, а Засновник  не відповідає 

за зобов’язаннями  Закладу. 

1.9. Держава, її органи не несуть відповідальності за зобов’язаннями Закладу. Заклад  

не відповідає за зобов’язаннями держави, її органів, а також інших підприємств, установ, 

організацій. 

1.10. У межах своєї статутної діяльності та положень даного Статуту Заклад має 

право укладати від свого імені угоди, виступати позивачем та відповідачем у судах, 

господарських та третейських судах. 

1.11. Назва Закладу: 

- повна: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "БУДИНОК ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ 

ТВОРЧОСТІ" БЕРЕЗНІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ РІВНЕНСЬКОГО РАЙОНУ 

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ; 

- скорочена:  БУДИНОК ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ. 

1.12. Місцезнаходження закладу: 34600, Рівненська область, Березнівський район, 

місто Березне, вул. Андріївська, 26. 

 

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ 

2.1. Комплексний багатопрофільний Заклад  позашкільної освіти. 

 Основна діяльність закладу не має на меті одержання прибутків.  

2.2. Головними    завданнями    Закладу є:  

- задоволення освітньо-культурних потреб вихованців, учнів і слухачів, які не 

забезпечуються іншими складовими структури освіти; задоволення потреб вихованців, 

учнів і слухачів у професійному самовизначенні і творчій самореалізації; 

- створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку 



вихованців, учнів і слухачів; формування  у вихованців, учнів і слухачів свідомого й 

відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих, навичок 

безпечної поведінки; 

 - пошук, розвиток і підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців, учнів 

і слухачів; 

 - вдосконалення фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів; 

 організація дозвілля вихованців, учнів і слухачів, пошук його нових форм; 

- профілактика бездоглядності, правопорушень; виховання в учасників освітнього 

процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих; 

- формування здорового способу життя вихованців, учнів і слухачів 

 - здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи; 

- виховання громадянина України; 

- вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського  досвіду; 

- виховання у вихованців, учнів і слухачів поваги до Конституції України,  прав і 

свобод людини та громадянина, почуття власної гідності,  відповідальності перед законом 

за свої дії, 

- виховання у вихованців, учнів і слухачів патріотизму, любові до України, поваги до 

народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, інших націй і 

народів, шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку. 

 

3. ОРГАНІЗАЦІЯ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ В ЗАКЛАДІ 

3.1. Заклад проводить освітню,  інформаційно-методичну, організаційно-масову, 

навчально-репетиційну та концертно-просвітницьку роботу. 

3.2. Структура та штат Закладу  розробляються його керівником у межах видатків на 

оплату праці та затверджуються відповідним органом управління освітою. 

     Структурними підрозділами  закладу   можуть   бути   відділи, кабінети, постійно 

діючі та тимчасові виставки,  творчі майстерні та інші підрозділи.  

3.3. Заклад працює за річним планом роботи. 

3.4. Освітній процес  у Закладі здійснюється за  типовими  навчальними планами  і  

програмами,  що  затверджуються Міністерством освіти і науки України,  а також за  

планами  і  програмами,  затвердженими відділом освіти. 

     На основі навчальних планів  розробляється робочий навчальний план Закладу на 

навчальний  рік  з урахуванням мережі гуртків груп інших творчих об'єднань,  що діють у 

Закладі,  та кількості груп  у  них,  років  навчання,  тижневого навантаження педагогічних 

працівників, структури навчального року. 

3.5. Навчальні    програми   можуть   бути   однопрофільними, комплексними і  

такими,  що  передбачають  індивідуальне  навчання вихованців (учнів,  слухачів) у 

гуртках,  групах або інших творчих об'єднаннях. 

3.6. Індивідуальне   та    групове    навчання    у    Закладі  проводиться відповідно до 

Положення про порядок організації індивідуальної  та групової роботи в позашкільних 

навчальних закладах,  затвердженого наказом   Міністерства освіти і науки України від 

11.08.2004 № 651  (у  редакції  наказу  Міністерства  освіти  і науки України від 10.12.2008 

№1123),  зареєстрованого  в Міністерстві   юстиції  України  20.08.2004  за   №1036/9635  

(із змінами). 

3.7. Експериментальні  навчальні  плани  складаються  Закладом  з  урахуванням 

типового  навчального   плану.   Запровадження   експериментальних навчальних   планів,   

освітніх  програм,  педагогічних  інновацій здійснюється в установленому законодавством 

порядку. 

3.8. Середня наповнюваність гуртків,  груп та  інших  творчих об'єднань у Закладі 

становить,  як  правило,  10-15  вихованців   (учнів,   слухачів). Наповнюваність     груп     

встановлюється    директором    Закладу  залежно  від  їх профілю,  навчальних  планів  і 

програм та можливостей організації освітнього і  творчого  процесів,   рівня   майстерності 
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вихованців   (учнів,  слухачів)  і  становить  не  більше  ніж  25 вихованців (учнів, 

слухачів). 

3.9. Зарахування   учнів   до   Закладу   може   здійснюватися   протягом навчального  

року  (у  міру  закінчення  комплектування   гуртків, секцій,  груп  та  інших  творчих  

об'єднань)  за їх бажанням і на підставі  заяви  батьків  або  осіб,  які  їх  замінюють,  як   

на безконкурсній   основі,   так   і   за   конкурсом,   умови  якого розробляються Закладом. 

      Для зарахування   вихованців  (учнів,  слухачів)  до  окремих гуртків,  об'єднань   

потрібна   довідка   медичного   закладу  про  відсутність  у  них протипоказань для занять 

у такому гуртку, об'єднанні. 

      До Закладу зараховуються вихованці (учні,  слухачі) віком від 5 до 18  років. 

Заклад вживає  заходів   до   залучення   вихованців   (учнів, слухачів), які   потребують   

соціальної   допомоги  та  соціальної реабілітації. 

     Гурток – це об’єднання вихованців, учнів і слухачів відповідно до їх нахилів, 

здібностей, інтересів до конкретного виду діяльності з урахуванням їх віку, 

психофізичних особливостей, стану здоров’я. 

      Група – це складова гуртка, відділу, відділення або іншого творчого об’єднання 

одного профілю. 

      Секція – це об’єднання вихованців, учнів і слухачів для проведення 

дослідницької, пошукової та експериментальної роботи з різних проблем науки, техніки, 

мистецтва, а також за спортивно-технічним, туристсько-краєзнавчим або іншим 

напрямком діяльності. 

      Студія – це об’єднання вихованців, учнів і слухачів з різних видів або жанрів 

мистецтва: музичного, вокально-хорового, театрального, хореографічного, фольклорного, 

фольклорно-етнографічного, акторського, образотворчого, декоративно-ужиткового, кіно 

-, відео -,  фотоаматорського, літературно-творчого, композиторського. 

3.10. Освітній процес у Закладі здійснюється диференційовано (відповідно до  віку,   

індивідуальних   можливостей,   інтересів, нахилів, здібностей,   стану   здоров'я)  з  

використанням  різних організаційних  форм  роботи:  заняття,  гурткова  робота,  клубна 

робота, урок, лекція, індивідуальне заняття, конференція, семінар,  

курси, читання,  вікторина, конкурси, огляди, виставка, експедиція репетиційні та 

оздоровчі збори, екскурсії. 

     Заклад може залучати до участі в  організаційно-масових  заходах  позашкільні, 

загальноосвітні, професійно-технічні, вищі навчальні заклади, інші заклади та організації.  

3.11. Навчальний рік у Закладі  починається 1 вересня і закінчується 31 травня. 

      Комплектування гуртків,  груп  та  інших  творчих   об'єднань здійснюється  у 

період з 1 до 15 вересня,  який вважається робочим часом керівника  гуртка,  групи  або  

іншого  творчого  об'єднання Закладу. 

3.12. У   канікулярні,   вихідні   та   святкові   дні  Заклад працює за  окремим планом, 

затвердженим керівником цього Закладу. 

     У період   канікул   Заклад   проводить   організаційно-масову   роботу  з 

вихованцями  (учнями,  слухачами),  залучаючи  їх  до   участі   в змаганнях,  конкурсах,  

зльотах,  походах,  а  також до інших форм змістовного відпочинку:      оздоровчо-

екскурсійних      поїздках, експедиціях, навчально-репетиційних зборах тощо.  

3.13. Тривалість    одного    заняття    (уроку)   в   Закладі  визначається навчальними 

планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку,  допустимого 

навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців (учнів, слухачів): 

     віком від 5 до 6 років - 30 хвилин; 

     віком від 6 до 7 років - 35 хвилин; 

     старшого віку - 45 хвилин. 

     Короткі перерви  між  заняттями   є  робочим  часом керівника  гуртка,  групи  або  

іншого   творчого   об'єднання   і визначаються  режимом  щоденної  роботи Закладу.  

     Початок і закінчення занять,  заходів визначаються керівником відповідно  до  



режиму  роботи  Закладу  та   правил   внутрішнього трудового  розпорядку  з  

урахуванням  допустимого навантаження на вихованців (учнів, слухачів). 

3.14. Гуртки,  групи  та  інші   творчі   об'єднання   Закладу класифікуються за 

трьома рівнями: 

     1 - початковий. Це гуртки, творчі об'єднання, діяльність яких спрямована на 

загальний  розвиток  вихованців  (учнів,  слухачів), виявлення їх  здібностей  та  

обдарувань,  прищеплення інтересу до певних видів і напрямів творчої діяльності; 

     2 - основний.  Це творчі гуртки,  об'єднання,  які розвивають стійкі інтереси  

вихованців  (учнів,  слухачів),   дають   знання, практичні вміння  і  навички,  

задовольняють потреби у професійній орієнтації; 

     3 -  вищий.  Це  гуртки,  творчі об'єднання за інтересами для здібних і 

обдарованих вихованців (учнів,  слухачів),  які  успішно беруть участь  у  концертній  

діяльності,  конкурсах,  фестивалях, виставках. 

     Відповідно до   рівня   класифікації   визначаються   мета  і перспективи 

діяльності гуртка, групи та іншого творчого об'єднання його чисельний склад, обирається 

програма. 

3.15. Позашкільна освіта в закладі здійснюється за такими напрямками:  

 - художньо-естетичним, який забезпечує розвиток творчих здібностей, обдарувань 

та здобуття вихованцями, учнями і слухачами практичних навичок, оволодіння знаннями 

в сфері вітчизняної і світової культури ти мистецтва; 

 - туристсько-краєзнавчим, який спрямовується на залучення вихованців, учнів і 

слухачів до активної діяльності з вивченням історії рідного краю та довкілля, світової 

цивілізації і явищ соціального життя, оволодіння практичними уміннями та навичками з 

туризму та краєзнавства; 

 - еколого-натуралістичним, який передбачає оволодіння вихованцями, учнями і 

слухачами знаннями про навколишнє середовище, формування екологічної культури 

особистості, набуття знань і досвіду розв’язання екологічних проблем, залучення до 

практичної природоохоронної роботи та інших біологічних напрямків, формування знань, 

навичок в галузях сільського господарства: квітництво, лісництво, садівництво, 

грибівництво, бджільництво; 

 - науково-технічним, який забезпечує набуття вихованцями, учнями і слухачами 

техніко-технологічних умінь та навичок, розширення наукового світогляду, підготовку до 

активної науково-дослідної роботи, оволодіння сучасною технікою та технологіями; 

 - дослідно-експериментальним, який сприяє залученню вихованців, учнів і слухачів 

до науково-дослідницької, експериментальної, конструкторської та винахідницької роботи 

в різних галузях науки, техніки, культури і мистецтва, а також створення умов для 

творчого самовдосконалення та виявлення, розвитку і підтримки юних талантів та 

обдарувань; 

 - гуманітарним, який забезпечує розвиток здібностей, обдарувань, практичних 

навичок вихованців, учнів і слухачів, оволодіння знаннями з основ наук соціально-

гуманітарного циклу; 

 - соціально-реабілітаційним, який забезпечує соціальне ставлення та розвиток 

інтересів, здібностей, нахилів, потреб у самореалізації вихованців, учнів і слухачів, 

підготовку їх до активної професійної та громадської діяльності,організацію їх 

змістовного дозвілля та відпочинку. 

3.16. У  Закладі   можуть   створюватись  відділи  організаційно-масової  та 

методичної роботи, а також відділи за іншими напрямами діяльності, що передбачені 

статутом. 

3.17. Заклад може організовувати роботу своїх гуртків,  груп та  інших  творчих 

об'єднань у  приміщеннях     загальноосвітніх,    позашкільних, професійно-технічних, 

вищих навчальних  закладів, навчально-виробничих комбінатів, організацій, наукових 

установ, на базі спортивних будівель і стадіонів відповідно до укладених  угод із 



зазначеними закладами та установами. 

3.18. Заклад може створювати відповідні підрозділи для підвищення  кваліфікації 

педагогічних працівників за напрямами позашкільної роботи.  Підвищення кваліфікації  

може  проводитись  у  формі  курсів, семінарів і за іншими організаційними формами. 

3.19. Для  подальшого розвитку інтересів і нахилів вихованців (учнів,  слухачів),  

підтримки  їх   професійних   навичок   Заклад  за   умови дотримання правил охорони  

праці  й  техніки  безпеки  організовує виконання   замовлень   підприємств,   установ,   

організацій   на виготовлення продукції,  виконання робіт.  При  цьому  характер  і зміст  

робіт  повинні  сприяти  формуванню й удосконаленню знань і умінь, передбачених 

навчальними програмами.  У випадках,   передбачених   законодавством   України,  Заклад 

має право надавати платні  послуги  з  певних  видів  діяльності  після  отримання  у 

встановленому порядку відповідних ліцензій. 

     Платні послуги не можуть надаватись Закладом  замість або в межах освітньої 

діяльності, визначеної навчальними планами і програмами. 

3.20. Згідно з рішенням засновника,  на підставі  відповідних угод  Заклад може 

надавати організаційно-методичну допомогу педагогічним колективам, навчальним 

закладам   регіону,  молодіжним,  дитячим,  громадським організаціям. 

3.21. Випускникам  закладу видаються відповідні документи про позашкільну освіту 

в порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. Зразки документів про 

позашкільну освіту затверджуються Кабінетом Міністрів України.  

Виготовлення документів про позашкільну освіту для  закладу здійснюється 

відповідно за рахунок коштів  бюджету Березнівської міської територіальної громади.  
  

4. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

4.1. Учасниками    освітнього  процесу   в    Закладі є: 

- вихованці (учні, слухачі); 

- директор, заступник директора Закладу; 

- педагогічні працівники,   психологи,   соціальні    педагоги, бібліотекарі, 

спеціалісти,  які  залучені  до  освітнього процесу; 

- батьки або особи, які їх замінюють; 

- представники підприємств,  установ та організацій, які беруть участь у освітньому 

процесі.  

4.2. Права   та   обов'язки   вихованців  (учнів,  слухачів), педагогічних працівників  

Закладу   та   батьків   або  осіб,  які  їх  замінюють, визначаються Конституцією України, 

Законами України "Про освіту",  "Про позашкільну освіту" та Положенням про  

позашкільний   навчальний   заклад,   затвердженим постановою   Кабінету  Міністрів  

України  від  06.05.2001  №433 (із змінами). 

     Вихованці (учні,    слухачі)    Закладу мають  також  право  на  навчання  у 

декількох  гуртках,  групах  та  інших  творчих об'єднаннях Закладу  та  участь   у 

виставках, конкурсах, оглядах, експедиціях, навчально-тренувальних зборах та інших 

масових заходах. 

4.3. Керівники  гуртків,  груп  та  інших  творчих  об'єднань Закладу працюють 

відповідно до режиму роботи та розкладу занять, затвердженого його директором. 

4.4. Норма  годин  на одну тарифну ставку керівників гуртків, груп та  інших  

творчих   об'єднань   Закладу  становить  18  навчальних  годин на тиждень.  Оплата  

роботи   здійснюється   відповідно   до   обсягу педагогічного навантаження. 

Обсяг педагогічного навантаження у Закладі визначається керівником Закладу згідно 

із законодавством і затверджується відділом освіти. 

Розміри та  порядок  доплат   за   інші   види   педагогічної діяльності визначаються 

Кабінетом Міністрів України. Перерозподіл педагогічного  навантаження протягом 

навчального року можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними 

програмами,  що  передбачається навчальним планом,  у разі вибуття або  зарахування   

вихованців,   учнів,   слухачів   Закладу позашкільної освіти протягом  навчального  року  



або за письмовою згодою  педагогічного  працівника  з додержанням вимог законодавства 

України про працю. 

4.5. Не допускається  відволікання  педагогічних  працівників від виконання 

професійних обов'язків,  крім випадків, передбачених законодавством. 

4.6. Педагогічні працівники Закладу підлягають  атестації,  як правило,  один раз на 

п'ять років відповідно до Типового положення про  атестацію  педагогічних  працівників  

України. 

5. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ 

5.1. Вищим органом управління Закладом є Березнівська міська рада Рівненського 

району Рівненської області (далі-Засновник). 

5.2. До компетенції Засновника належить: 

- визначення основних напрямів діяльності; 

- затвердження та внесення змін до Статуту Закладу; 

- розпорядження  основними  засобами  Закладу  в  межах,  визначених чинним 

законодавством; 

- прийняття рішення про відчуження майна, позику, заставу; 

- передача в оренду цілісних майнових комплексів, приміщень, споруд; 

- надання  дозволу на списання  основних засобів відповідно  до чинного 

законодавства; 

- списання не повністю замортизованих основних засобів; 

- прийняття  рішення про припинення діяльності  закладу, його ліквідацію; 

- призначення на посаду і звільнення з посади директора Закладу. 

5.3. Управління галузевою діяльністю здійснює відділ освіти, молоді та спорту 

Березнівської міської ради Рівненського району Рівненської області (далі – 

Уповноважений орган). 

5.4. До компетенції Уповноваженого органу належить: 

- визначення форм контролю за діяльністю Закладу; 

- погодження штатного розпису Закладу. 

5.5. Керівництво Закладом здійснюється директором, яким може бути тільки 

громадянин  України,  що  має  вищу  педагогічну  освіту  і   стаж педагогічної  роботи  не  

менше  ніж  три  роки,  успішно  пройшов підготовку та атестацію керівних кадрів у  

порядку,  установленому Міністерством освіти і науки України. 

5.6. Директор Закладу призначається на контрактній основі відповідно до чинного 

законодавства та в порядку визначеному Засновником. 

5.7. Педагогічні  та  інші працівники Закладу призначаються на посади і 

звільняються  з  посад директором Закладу. 

5.8. Керівник Закладу: 

- здійснює керівництво    педагогічним   колективом,   визначає структуру Закладу,  

забезпечує  раціональний  добір  і  розстановку кадрів,  створює  належні  умови  для  

підвищення  фахового  рівня працівників; 

- організовує освітній процес; 

- забезпечує контроль  за  виконанням   навчальних   планів   і програм, якістю  

знань,  умінь  та  навичок  вихованців  (учнів  і слухачів); 

- створює належні   умови  для  здобуття  вихованцями  (учнями, слухачами) 

позашкільної освіти; 

- забезпечує дотримання  вимог  охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та 

протипожежних норм, техніки безпеки; 

- розпоряджається в  установленому  порядку  майном  і  коштами Закладу; 

- організовує виконання  кошторису  доходів  і видатків Закладу, укладає угоди з 

юридичними та фізичними особами,  в  установленому порядку   відкриває   рахунки   в  

установах  банків  або  органах Державного казначейства; 

- установлює надбавки,  доплати,  премії  та  надає матеріальну допомогу 



працівникам Закладу відповідно до законодавства; 

- представляє Заклад  на  всіх  підприємствах,  в  установах  та організаціях  і  

відповідає  перед   засновником   за   результати діяльності Закладу; 

- дає дозвіл на участь діячів культури,  членів творчих спілок, працівників 

культурно-освітніх  закладів,  установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб 

у навчально-виховному процесі; 

- забезпечує додержання  прав  вихованців (учнів,  слухачів) на захист від будь-яких 

форм фізичного або психічного насильства; 

- видає у  межах  своєї  компетенції  накази і контролює їх виконання; 

- застосовує заходи  заохочення  та  дисциплінарні стягнення до працівників 

Закладу; 

- затверджує посадові обов'язки працівників Закладу; 

- несе відповідальність за виконання покладених на Заклад завдань, результати   

фінансово-господарської  діяльності,  стан  і збереження майна, переданого в 

користування Закладу. 

5.9. З метою розвитку  та  вдосконалення  освітнього процесу,  професійної 

діяльності педагогічних працівників у Закладі  створюється педагогічна  рада  - постійно 

діючий колегіальний орган управління Закладу. 

Головою педагогічної ради є керівник Закладу. 

Педагогічна рада   Закладу: 

- розглядає плани,     підсумки     й     актуальні     питання освітньої, організаційно-

масової  та інформаційно-методичної   роботи    Закладу,    його структурних підрозділів,  

гуртків,  груп  та інших творчих об'єднань,  а також питання  дотримання  санітарно-

гігієнічних   вимог,   забезпечення техніки безпеки, охорони праці; 

-  розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності Закладу; 

- розробляє рекомендації з питань організації освітнього процесу, налагодження 

міжнародних освітніх та творчих зв'язків; 

- захищає права   педагогічних   працівників   на   педагогічну ініціативу, вільний   

вибір  форм,  методів  і  засобів  навчання, аналізує форми, методи і засоби навчання; 

- розглядає інші  питання  професійної  діяльності педагогічних працівників та 

навчально-виховного процесу Закладу; 

- порушує клопотання  про  заохочення педагогічних працівників. 

Кількість засідань   педагогічної   ради   визначається    їх доцільністю, але не може 

бути менше ніж два рази на рік. 

5.10. У Закладі можуть  функціонувати методичні об'єднання за напрямами 

діяльності гуртків,  секцій,  студій,  клубів та інших творчих об'єднань,  що охоплюють    

педагогічних    працівників    певного   професійного спрямування. 

5.11. Органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори (конференція) 

колективу цього Закладі, які скликаються не рідше ніж один раз на рік. 

     Загальні збори (конференція)  колективу  проводяться за участю директора,  

заступників директора,  керівників підрозділів, що входять  до  складу  Закладу,  

наукових,  педагогічних  та інших працівників,  які  залучаються  до   освітнього процесу, 

а    також   представників   учнівського   самоврядування,  батьківського комітету.  

 

6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МАТЕРІАЛЬНО-

ТЕХНІЧНА БАЗА 

6.1. Фінансово-господарська діяльність  Закладу  здійснюється відповідно до 

законодавства і статуту Закладу. 

     Фінансування Закладу здійснюється за рахунок бюджету Березнівської міської 

територіальної громади, а також  за  рахунок  додаткових  джерел фінансування, не 

заборонених законодавством. 

6.2. Заклад в процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право: 



- самостійно розпоряджатися  коштами,  одержаними  від господарської та іншої 

діяльності відповідно до статуту; 

- користуватися безоплатно  земельними  ділянками,  на яких він розташований; 

- розвивати власну  матеріальну базу; 

- володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та 

статуту; 

- виконувати інші   дії,  що  не  суперечать  законодавству  та статуту Закладу.  

6.3. Для    проведення  освітньої роботи  Закладу надаються   в користування  

спортивні  об'єкти,  культурні,  оздоровчі  та  інші заклади  безоплатно  або  на  пільгових  

умовах. 

6.4. Майно Закладу є комунальною власністю територіальної громади Березнівської 

міської ради Рівненського району Рівненської області  і закріплюється за Закладом на 

правах оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Заклад 

володіє, користується майном, закріпленим за ним власником для здійснення 

некомерційної господарської діяльності у межах, встановлених чинним законодавством 

України та з урахуванням обмежень, встановлених даним Статутом. 

6.5. Засновник здійснює контроль за використанням та збереженням закріпленого за 

Закладом майна через уповноважений ним орган, не втручаючись в оперативно-

господарську діяльність. 

6.6. Джерелами формування майна Закладу є: 

–    грошові та матеріальні внески Засновника; 

–    безоплатні або благодійні внески ; 

–    капітальні вкладення та фінансування з бюджету; 

–    інші джерела, не заборонені чинним законодавством України. 

6.7. Ведення діловодства та звітності в   Закладі здійснюється в порядку, 

визначеному законодавством.  

 6.8. Ведення бухгалтерського обліку здійснюється через централізовану бухгалтерію 

Уповноваженого органу. За рішенням директора закладу бухгалтерський облік може 

здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію. У разі самостійного 

ведення бухгалтерського обліку у закладі утворюється бухгалтерська служба, яка діє 

відповідно до Закону України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 

Україні", Податкового кодексу України, Положення про бухгалтерську службу Закладу, 

затвердженого директором. 

6.9. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед 

засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного 

соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.  

6.10. Доходи (прибутки) Закладу використовуються виключно для фінансування 

видатків на утримання Закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, 

визначених її установчими документами. 

  

7. ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ В РАМКАХ МІЖНАРОДНОГО 

СПІВРОБІТНИЦТВА 

7.1. Заклад за наявності належної матеріально-технічної  та  соціально-культурної 

бази,  власних  фінансових  коштів має право проводити міжнародний учнівський та  

педагогічний  обмін  у  рамках  освітніх   програм, проектів, брати участь у міжнародних 

заходах.  

        7.2. Заклад має право укладати угоди про співробітництво,  установлювати прямі 

відносини з  органами  управління освітою,  навчальними закладами, науковими 

установами,  підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн у 

порядку, установленому законодавством. 

 

  



8. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ 

8.1. Державний  контроль за діяльністю здійснюється відповідним органом 

управління освіти. 

8.2. Основною формою державного контролю за діяльністю Закладу  є  державна 

атестація  Закладу,  яка проводиться не рідше ніж  один  раз  на 10 років відповідно    до 

Порядку  державної атестації загальноосвітніх,  дошкільних та закладів позашкільної 

освіти, затвердженого  наказом  Міністерства  освіти  і  науки, молоді та спорту України. 

8.3. Комплексна та поточні перевірки діяльності Закладу проводяться за ініціативою 

Засновника Закладу та відповідного органу управління освітою.  

8.4. У період між атестацією проводяться перевірки Закладу з питань, пов’язаних з 

його освітньою діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються 

залежно від стану освітньої роботи, але не частіше 1-2 рази на рік. Перевірки з питань, не 

пов’язаних з освітньою діяльністю проводяться його засновником відповідно до чинного 

законодавства.  
 

9. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ 

9.1. Припинення діяльності Закладу відбувається шляхом його реорганізації (злиття, 

приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації.  

9.2. Приєднання, злиття Закладу здійснюється за рішенням Засновника Закладу. При 

цьому майнові права та обов'язки Закладу переходять до суб’єкта, що утворений 

внаслідок злиття, приєднання.  

9.3. Поділ Закладу, виділення з його складу суб’єкта діяльності здійснюється за 

рішенням Засновника Закладу. При цьому майнові права та обов'язки Закладу 

розподіляються між його правонаступниками згідно з розподільчим балансом.  

9.4. Перетворення Закладу здійснюється за рішенням Засновника Закладу. У разі 

перетворення Закладу в інший суб’єкт діяльності до новоутвореного суб’єкта 

господарювання переходять усі майнові права і обов’язки Закладу.  

9.5. Ліквідація Закладу проводиться за рішенням Засновника, або за рішенням 

органу державної влади, який має за законом відповідні повноваження. При реорганізації 

Закладу вся сукупність прав та обов'язків переходить до його правонаступників.  

9.6. Заклад ліквідується у випадках:  

–  прийняття відповідного рішення Засновника;  

–  на інших підставах, передбачених законодавством. 

9.7. Ліквідація Закладу провадиться призначеною Засновником ліквідаційною 

комісією, а у випадках банкрутства та припинення діяльності Закладу – за рішенням 

господарського суду.  

9.8. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по 

управлінню справами Закладу.  

9.9.  Ліквідація Закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства. Питання, 

не врегульовані чинним законодавством вирішуються Засновником, або рішенням іншого 

уповноваженого на це органу. Ліквідація вважається завершеною, а Закладу таким, що 

припинив свою діяльність, з моменту внесення запису про це до державного реєстру.  

9.10. У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, 

приєднання або перетворення) передача активів Закладу здійснюється в установленому 

порядку одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або 

зараховується до доходу бюджету. 

 

10. ЗАТВЕРДЖЕННЯ, РЕЄСТРАЦІЯ, ЗМІНИ ДО СТАТУТУ 

10.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться рішенням Засновника. 

10.2. Зміни підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним 

законодавством. 
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